
 

 

 
 
 
Als größte Bildungseinrichtung im Oldenburger Münsterland historisch und regional verankert ist die Univer-
sität Vechta heute international und zukunftsorientiert ausgerichtet: Rund 4.000 Studierende und mehr als 
500 Beschäftigte forschen, lehren, arbeiten und studieren an der modernen Campusuniversität im Herzen 
Niedersachsens. 
 
In der Fakultät I der Universität Vechta ist im Bereich Empirische Bildungsforschung zur eigenen wissenschaft-
lichen Weiterqualifikation eine befristete Teilzeitstelle für einen Zeitraum von zunächst drei Jahren zu beset-
zen als 

Wissenschaftliche*r  Mitarbeiter*in 
Entgeltgruppe 13 TV-L/Teilzeitbeschäftigung 50% 

 
Ihre Aufgaben 
 Forschung auf dem Gebiet der empirischen Bil-

dungsforschung, bevorzugt mit Bezug auf die For-
schungsschwerpunkte des Arbeitsbereiches 
(Schulisches Lernen, Problembasiertes Lernen im 
Studium, Bildungsmonitoring, Lärm und Lärm-
empfindlichkeit) 

 Weisungsgebundene Lehre (im Umfang von 2 
LVS) im Bereich der Einführung in die Methoden 
empirischer Bildungsforschung 

 Mitwirkung in der akademischen Selbstverwal-
tung und an Dienstleistungen des Arbeitsbe-
reichs, insbesondere auch im Forschungslabor  
EduScienceLab 

 Mitwirkung in der Einwerbung von Drittmittel-
projekten und bei Veröffentlichungen.  

 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Prof.in Dr. Karin 
Zimmer (E-Mail: karin.zimmer@uni-vechta.de) gern 
zur Verfügung. 

Ihr Profil 
 Sehr guter oder guter Abschluss (Master, Diplom 

oder Promotion) im Fach Erziehungswissen-
schaft, Ökonomie, Psychologie, Sozialwissen-
schaften, Soziologie, Lehramt oder verwandten 
Gebieten 

 Ausgeprägtes Interesse an empirischer For-
schung zu Bildungsthemen 

 Organisatorische Fähigkeiten, Leistungsbereit-
schaft und Teamfähigkeit 

 Gute analytische und methodische Kenntnisse 
 Gute Englischkenntnisse 
 Bei Bewerber*innen mit Promotion werden rele-

vante Forschungserfahrungen und Publikationen 
erwartet. 

 
Das Erbringen der Dienstleistung in der Lehre dient 
zugleich der wissenschaftlichen Qualifizierung 
des*der Bewerbers*in. Für Bewerber*innen ohne 
abgeschlossene Promotion wird die Gelegenheit zur 
Vorbereitung einer Promotion gegeben. 

 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen sowie einer kurzen wissenschaftlichen Schrift-
probe unter Angabe der Kennziffer 24/51/EW  per E-Mail (zusammengefasst in einer einzelnen PDF-Datei) bis 
zum 12.07.2024 an  

Präsidium der Universität Vechta 
bewerbung@uni-vechta.de 

 
Die Universität Vechta schätzt und fördert die Vielfalt der Menschen an der Universität und setzt sich aktiv für 
Chancengerechtigkeit ein. Dieses Selbstverständnis ist maßgebend für alle Auswahlverfahren. Schwerbehin-
derte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt 


