
VIELSEITIG KOLLEGIAL VERLÄSSLICH

Sozialarbeiter/-pädagoge bzw. Gerontologe (m/w/d) im Seniorenstützpunkt
Niedersachsen für die Stadt Osnabrück

Die Stelle auf einen Blick

Stellenumfang: Es handelt sich um eine Vollzeitbeschäftigung mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden. Die Stelle
kann grundsätzlich bei sich einander vollständig ergänzenden Arbeitszeiten mit Teilzeitkräften besetzt werden.

Befristung: Die Stelle ist unbefristet zu besetzen.

Einstellungszeitpunkt: zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Stellenwert: Die Vergütung richtet sich nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (TVöD), je nach Qualifikation bis zur
Entgeltgruppe 9c TVöD, wenn die tariflichen Eingruppierungsvoraussetzungen erfüllt sind.

Bewerbungsfrist: 8. September 2024

Ihre Aufgaben

Ihr Profil

Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Sozialwesen, Sozialwissenschaften oder der Gerontologie.

Erfahrungen bezüglich barrierefreien und seniorenfreundlichem Wohnen, zu Themen der Pflege, sozialen Themen, in der Arbeit
mit Seniorinnen und Senioren und zum „Freiwilligen Engagement“ und Ehrenamt sowie Kenntnisse der sozialen Infrastruktur der
Stadt Osnabrück sind wünschenswert.

Des Weiteren erwarten wir:

Unser Angebot

Kontakt bei Fragen
Auskünfte zum Aufgabenbereich erteilt Ihnen gerne Herr Freisel,
Sachgebietsleitung, Telefon 0541/323-2666.
Für Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr Lutzer, Fachbereich
Personal und Organisation, Tel.: 0541/323-3055 zur Verfügung.

Beratung und Informationen für Seniorinnen und Senioren und deren Angehörige zu Themen wie vorpflegerische
Dienstleistungen, Prophylaxe, örtliche Leistungserbringer, Vorsorgevollmachten und Patientenverfügungen,
Weitervermittlung an spezialisierte Beratungsstrukturen

•

Informationen über Angebote zur Alltags- und Freizeitgestaltung für aktive Seniorinnen und Senioren•
Vermittlung haushaltsnaher Dienstleistungen, Erstellung von Angebotsdateien•
Leitung, Konzeptionierung und Aufbau von Projekten im Seniorenstützpunkt mit Ehrenamtlichen und bürgerschaftlichem
Engagement inklusive Mittelakquise

•

Enge Kooperation mit der Fachstelle Senioren, Freiwilligen-Agentur, dem Pflegestützpunkt und anderen Partnern (wie
Bildungsträgern, Einrichtungen, etc.)

•

Öffentlichkeitsarbeit (Gestaltung von Flyern, Veröffentlichungen im Internet, usw.)•
Verwaltungsaufgaben•

(Eigen-)Initiative, Motivation•
Kreativität, Innovationsfähigkeit•
Selbstständigkeit•
Einfühlungsvermögen/Situationsbezogene Sensibilität•
Belastbarkeit/Leistungsfähigkeit•
Informations- und Kommunikationsfähigkeit•
Kooperations- und Teamfähigkeit•

Vielfältige fachliche Aufgaben in einem kollegialen Umfeld•
Anspruchsvolle Tätigkeiten in lokalen und überregionalen Netzwerken•
Verlässliche Arbeitsbedingungen und ein gestaltbarer Arbeitsplatz•
Individuelle Arbeitsplatzmodelle und an Lebensphasen orientierte Arbeitszeitvereinbarungen•
Eine anerkannte Personalentwicklung mit attraktiven Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie ein ausgeprägtes
Gesundheitsmanagement

•



Wir fördern die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Deshalb begrüßen wir
Bewerbungen von allen Menschen unabhängig ethnischer Herkunft,
Geschlecht, Alter, Religion oder Weltanschauung, Behinderung und sexueller
Identität.

...und freuen uns auf Sie.                                              
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