Gerontologie, ein Beruf ohne Grenzen?

Verbleibstudie der Absolventinnen und Absolventen
der Bachelor- und Masterstudiengange Gerontologie an der Universitat Vechta

Hintergrund. , Die beruflichen Maoglichkeiten fiir Gerontologinnen und Gerontologen sind sehr vielfaltig:
Zum Beispiel Managementaufgaben in Betreuungs-, Pflege- und Beratungseinrichtungen, Tatigkeiten in der Politik, im

Gesundheitswesen und Wohlfahrtverbanden, in Personalabteilungen, in der kommunalen Altenhilfe und Sozialplanung,
bei Herstellern und Dienstleistungsanbietern, deren Zielgruppe Menschen in der zweiten Lebenshalfte sind.”

Forschungsthematik. So vielfaltig die beruflichen Méglichkeiten sind, so wenig klar
umrissen ist das Berufsprofil. Fur Studieninteressierte, ausgebildete Gerontolog*innen
im Bewerbungsprozess, potentielle Arbeitgeber*innen und nicht zuletzt Lehrende der
J Gerontologie sind aktuelle Antworten auf folgende Fragen hilfreich:
- * Welche beruflichen Tatigkeiten tGben die Absolvent*innen des Studiengangs aus?
,&  Auf welche Bedingungen und Anforderungen treffen sie im Arbeitsmarkt?

e ,Studium” Studiendesign
 ,Erwerbstatigkeit vor dem Studium®
* ,Momentane Arbeitssituation”

* ,Betrachtung des Arbeitsfeldes” Die Untersuchung ist als Langzeitstudie angelegt.
 ,Demographische Angaben” Es sollen in mehreren Wellen Querschnittsdaten erhoben werden.
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» strukturierter Fragebogen
» offene und geschlossene Fragen
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Einzelne Teilnehmer*innen bekunden groldes Interesse an der Studie und den Ergebnissen. Deutschlands
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Zusammenfassung. Die Befragten sind groRtenteils erwerbstétig | Berufsstatus und Studienabschliisse meist Gibereinstimmend |
Arbeitsbedingungen sowie Einkommen sind angemessen | Mehrheit der Befragten findet ohne lange Suche einen Arbeitsplatz.

Diskussion. Moglicherweise zeigen diese Ergebnisse ein zu positives Bild, da davon auszugehen ist, dass die beruflich Erfolgreichen
eher bereit sind, an der Befragung teilzunehmen. Dennoch aulRern auch einige dieser Befragten die Befirchtung, die mangelnde
Bekanntheit der Gerontologie kdnne den Berufseinstieg erschweren (was allerdings im Widerspruch zur angegebenen Dauer der
Arbeitssuche steht) und sei bei der Karriere hinderlich. Auf der anderen Seite halt ein groRer Teil der Befragten die Vielfalt der
beruflichen Moglichkeiten fir vorteilhaft.

Ausblick. Fur die Gerontologie gibt es weiterhin kein klares Berufsbild. Daher raten die Befragten den zukiinftigen Absolvent*innen
des Studiengangs, verstarkt auf Eigeninitiative zu bauen und die Vielfalt der beruflichen Moéglichkeiten als Chance zu begreifen.
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