
Arbeiten in unserer „Mädchengruppe“ mit Mädchen / jungen Frauen ab dem 12. – 21.
Lebensjahr
Erstellen der Dienstpläne sowie Personal- und Budgetverantwortung
eigenständiges Planen und Durchführen von Angeboten und Projekten 
individuelle Stärkung und Ausbau vorhandener Ressourcen sowie Entwicklung neuer
Kompetenzen mit dem Ziel der Verselbstständigung
Zusammenarbeit mit internen und externen Partnern wie Schulen, Vereinen,
Jugendämtern und Ausbildungsstätten
Beteiligung an Querschnittsaufgaben (QM, Kinderschutz usw.)
Partizipation der uns anvertrauten jungen Menschen
was natürlich auch dazu gehört: Elternarbeit, Berichtswesen, Dokumentationen und
Arbeiten im Schichtdienst

I H R E  A U S S A G E K R Ä F T I G E
B E W E R B U N G  R I C H T E N
S I E  A N :

Carmen Nienaber

Bereichsleitung SGB VIII

Burgstraße 1 - 12

26903 Surwold

bewerbung@johannesburg.de

TEAMLEITUNG “MÄDCHENGRUPPE” (m/w/d)
im Arbeitsfeld des SGB VIII / Kinder- und Jugendhilfe

in Teilzeit / Vollzeit (39 Std.) / unbefristet

I H R  P R O F I L
abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik, der Sozialen Arbeit, der Heilpädagogik,
eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher, Heilerziehungspfleger oder eine
vergleichbare Qualifikation
Leitungserfahrung in einer vergleichbaren Position (wünschenswert)
Freude an der Arbeit mit jungen Menschen und ihren Familien
Fach-, Feld- und Sozialkompetenz
teamorientiertes Arbeiten, Flexibilität, 

     Kommunikationsgeschick
solide Kenntnisse im SGB VIII sowie der fachlichen 

     Ausgestaltung von Hilfen zur Erziehung

Weitere Informationen unter:
www.johannesburg.de

Fragen?
Carmen Nienaber /
Bereichsleitung SGB VIII steht
Ihnen unter der Rufnummer
04965 891-140 gerne zur
Verfügung.

Bewerbungen von Menschen mit
Behinderungen sind ausdrücklich
erwünscht.

Die Johannesburg GmbH ist mit 350 Mitarbeitenden ein breit aufgestellter und
leistungsstarker Träger der Kinder- und Jugendhilfe im Emsland. Zum Leistungsportfolio

zählen ebenso differenzierte Angebote der schulischen und beruflichen Bildung. Als
moderner Dienstleister und Arbeitgeber begleiten, unterstützen und fördern wir Menschen

auf ihrem Weg zu einem selbstbestimmten Leben.

I H R E  A U F G A B E N

W I R  B I E T E N
attraktive Vergütung im Caritastarif (AVR)
zusätzliche betriebliche Altersversorgung 
vielseitiges und abwechslungsreiches Aufgabenfeld
eine kollegiale und teamorientierte
Zusammenarbeit in den Strukturen sowie moderne
Arbeitsplatzausstattung
Fortbildung, psychologische Beratung und
Supervision
ein betriebliches Gesundheitsmanagement: Lease a
Bike, Hansefit

SURWOLD
Mädchengruppe

https://www.johannesburg.de/

