»Menschen zu bilden und weiterzubringen ist unsere Leidenschaft. Denn wir wissen, wie
wichtig gute Fdhigkeiten und Fertigkeiten und deren Einsatz fiir ein gliickliches und
erfolgreiches Leben sind.“ - Zitat Norbert Glasmeyer, Unternehmensgriinder

Die Akademie Uberlingen ist ein privates Institut fiir ffentlich geférderte
Erwachsenenbildung und Potentialentfaltung. Zur Unternehmensgruppe gehort ebenfalls
die Akademie fiir Pflegeberufe und Management mit Fokus auf Ausbildungs-, sowie Fort-
und Weiterbildungsangebote im Bereich der Pflege.

Mit individuellen Angeboten (Weiterbildungen, Sprachkursen & Coachings) eréffnen wir
unseren Teilnehmenden neue Perspektiven fiir Ihre berufliche Zukunft und bauen
zusammen Briicken in neue Beschaftigungen. Menschen zu bilden und weiterzubringen,
ist unsere Verantwortung und unsere Leidenschaft, die wir mit Expertise und
jahrzehntelanger Erfahrung angehen. Rund 1400 Mitarbeiter an tiber 40 Standorten sind
aktuell fiir unser familiengefiihrtes Unternehmen mit Kompetenz zur Stelle. Sind Sie
bereit, mit uns das Beste fiir unsere Kund:innen zu geben und positive Veranderungen
voranzutreiben?

Zur Unterstltzung unseres Standortes in Cloppenburg und/oder in Friesoythe suchen wir
ab sofort in Voll- oder Teilzeit einen

Sozialpadagogen oder Erzieher (m/w/d)

o flirdie Begleitung und Unterstiitzung von Jugendlichen vor dem Erwerbsleben im
Rahmen ihrer Berufsvorbereitung und / oder ihrer Berufsausbildung

und/oder

o furdie Begleitung und Beratung von Menschen im Erwerbsleben

Ihr Aufgabengebiet:

e Beratungund Coaching

e Krisenintervention

o Konfliktbewaltigung

o Alltagshilfen

e Individuelle Forderplanung

o Entwicklungsfordernde Beratung und Einzelfallhilfe

o Verhaltenstraining

e Unterstutzung zum eigenstandigen Handeln

e Hilfestellung bei der Beantragung von Sozialleistungen

e Intensive Zusammenarbeit mit Auftraggebern und Kooperationspartnern



Unser Anforderungsprofil:

e Einabgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpadagogik oder Padagogik
mit Zusatzqualifikation oder einen Abschluss als staatlich anerkannte Erzieher,
gerne mit einschlagiger Zusatzqualifikation

e Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und Empathie

e Soziale und methodische Kompetenz

e Verantwortungsbewusstsein und selbststandige Arbeitsweise

e Sicherer Umgang mit den gangigen EDV-Programmen sowie Softwares zur
Bildungsdokumentation

e Offenheit fiir Feedback und die Bereitschaft zur personlichen Weiterentwicklung

Wir bieten lhnen:

e Eine wertschatzende Arbeitsumgebung auf Augenhohe in
einem familiengefiihrten Unternehmen in der zweiten Generation

e Als familienorientiertes Unternehmen bieten wir unseren Kolleginnen und
Kollegen neben 30 Tage Urlaub im Jahr zusatzliche Sonderurlaubstage (z.B.
Geburtstag des Kindes, an lhrem eigenen Geburtstag, Arbeitsjubilaum,
Ehejubiliaum)

e Ein Flhrungsteam und Kollegium, das stets ein offenes Ohr fiir die
Mitarbeiter*innen hat

e Wir verstehen uns nicht nur als Wissensvermittler*in, sondern auch als Lern- und
Wegbegleiter*in fiir unsere Teilnehmenden

¢ Individuelle Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten nach Absprache

o Weitere lukrative Zusatzleistungen: Jobrad-Leasing, betriebliche Altersvorsorge,
Zuschuss zu vermogenswirksamen Leistungen uvm.

Wir bieten lhnen ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabenfeld, ein
ausgesprochen motiviertes Team, das mit Leidenschaft Menschen bildet und weiterbringt,
ein hohes MaR an Eigenverantwortung und die Moglichkeit, zusammen mit dem
Unternehmen zu wachsen. Méchten Sie mit uns zusammen Menschen neue Chancen auf
dem Arbeitsmarkt er6ffnen? Dann senden Sie uns Ihre aussagekraftige Bewerbung.

Vertragsbeginn: ab sofort
Vertragstyp: Unbefristet
Arbeitszeit: Teil- oder Vollzeit

Ansprechpartner: Jana Reinke, 0175 /296 12 04

j.reinke@a-ue.de



