
   

Stellenausschreibung 

Der Caritasverband für Bremen-Nord, Bremerhaven und die Landkreise Cuxhaven und Osterholz e.V.  
unterhält als Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche ein umfangreiches Hilfe- und 
Beratungsangebot, um Menschen in den unterschiedlichsten Lebenslagen zu unterstützen.  

Wir suchen ab 01.07.2024 eine/n 

Happiness Manager (w/m/d) (90% RAZ [35,1 Std/Woche]) 

Die Stelle ist befristet bis 30.06.2027. 
 
Als Happiness Manager (m/w/d) spielen Sie eine Schlüsselrolle bei der Gestaltung einer 
glückstiftenden Arbeitsumgebung. Ihre Hauptaufgaben liegen im Bereich der Personal- und 
Organisationsentwicklung sowie in der Begleitung eines Kulturwandels. 

Aufgaben: 

 Einführung neuer Strukturen und Prozesse, die das Arbeitsglück und die Motivation der 
Mitarbeitenden fördern 

 Entwicklung und Umsetzung von Strategien zur Förderung einer positiven 
Unternehmenskultur und eines gesunden Arbeitsumfelds 

 Entwickeln und Implementieren von Maßnahmen zur Förderung des Glücks und des 
Sinnempfindens der Mitarbeiter im Arbeitsalltag 

 Durchführen regelmäßiger Mitarbeiterbefragungen und Analysen 
 Konzipieren und Leiten von Workshops, Schulungen und Events zur Förderung von 

Teamzusammenhalt, Selbstreflexion und persönlichem Wachstum 
 Beratung des Managements und der Führungskräfte in Bezug auf Mitarbeiterbindung, 

Motivation und Konfliktlösung 
 Leitung eines Happiness-Zirkels 
 Dokumentation des Arbeitsprozesses für die Veröffentlichung nach Projektende 

Sie bringen mit: 

 Abgeschlossenes Studium im Bereich Psychologie, Personalmanagement, 
Organisationsentwicklung oder einer ähnlichen Fachrichtung 

 Erfahrung in der Personal- oder Organisationsentwicklung, idealerweise mit Schwerpunkt auf 
Mitarbeiterglück und -zufriedenheit 

 Starke kommunikative Fähigkeiten und die Fähigkeit, Beziehungen aufzubauen und zu 
pflegen 

 Analytisches Denkvermögen und die Fähigkeit, komplexe Probleme zu identifizieren und 
kreative Lösungsansätze zu entwickeln 

 Empathie und Sensibilität für die Bedürfnisse und Anliegen der Mitarbeiter 
 Eigeninitiative, Flexibilität und die Fähigkeit, in einem sich schnell verändernden Umfeld zu 

arbeiten 

Wir bieten Ihnen: 

• Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem dynamischen Umfeld 
• Die Möglichkeit, aktiv zur Gestaltung einer positiven Unternehmenskultur beizutragen 
• Fortbildungsmöglichkeiten und Entwicklungsperspektiven 
• Ein motiviertes Team und eine offene Unternehmenskultur 
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• Die Möglichkeit eigene Ideen in die Arbeit des Verbandes einzubringen 
• Eine Vergütung nach den Vertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) 
• Eine attraktive betriebliche Altersversorge 

 

 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte per E-Mail an den Caritasverband für Bremen-Nord, 
Bremerhaven und die Landkreise Cuxhaven und Osterholz e.V.,  E-Mail:  bewerbung@caritas-
bremen-nord.de 


