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Mit mehr als 400 Mitarbeiter*innen und über 30-jähriger Erfahrung ist der Verbund Sozialer Dienste ein wachsender Unternehmensverbund in
Niedersachsen mit Außenstellen in Nordrhein-Westfalen und Schleswig-Holstein. Wir gliedern uns in unterschiedliche Unternehmen auf, von
denen jedes einen Teil des Kinder- und Jugendhilfeangebots abdeckt. Für das Projekt „Rückenwind“ suchen wir einen Projektmanager (m/w/d)
für den Bereich Employer Branding und Personalmarketing mit einem Stellenumfang von 28,5 Stunden.  Die Stelle ist vorerst vom 01.07.24
bis 30.06.27 befristet.

Bewerbungsfrist: 15.05.2024

Deine Aufgaben:

Erarbeitung einer ganzheitlichen Employer-Branding-Strategie, welche die Unternehmenskultur und -werte unseres
Unternehmensverbundes widerspiegelt
Aufbau der Arbeitgebermarke
Entwicklung von passgenauen Kommunikationskonzepten
Zusammenarbeit mit Schulen und Hochschulen und Erarbeitung von Maßnahmen zur Steigerung der Arbeitgeberattraktivität im
In- und Ausland
Steuerung und Controlling der erarbeiteten Strategien
Mitwirkung bei der Planung und Durchführung zielgruppenspezifische Recruiting-Events und Aktivitäten
Analyse von Branchentrends, um die Employer-Branding-Strategie stetig anzupassen
Enge Zusammenarbeit mit dem HR-Team, Projektleitung, Geschäftsführern und Fachbereichen
Schulung der Mitarbeiter zur Implementierung und Verstetigung im Unternehmensverbund

Deine Qualifikation:

Abgeschlossenes Studium im Bereich Marketing, Kommunikation, Personalmanagement oder eine vergleichbare Qualifikation
Erste Berufserfahrung im Bereich Employer Branding sowie fundierte Kenntnisse der aktuellen Trends im Employer Branding
und Personalmarketing
Kreativität, Innovationsgeist und ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten 
Erfahrung in der Zusammenarbeit mit verschiedenen Ansprechpartnern 
Anpacken von Herausforderungen und den Blick über den Tellerrand

Was wir Dir bieten:

Ein kreatives Arbeitsumfeld mit viel Gestaltungsspielraum
Die Möglichkeit mitzugestalten, Deine eigene „Handschrift“ zu hinterlassen und aktiv zum Unternehmenserfolg beizutragen
wertschätzende und hilfsbereite Grundhaltung im Team
Vergütung nach Qualifikation und Erfahrung 
flache Hierarchie
Fort- und Weiterbildungsangebote
Dienstrad Leasing
Betriebliche Altersversorgung
Vermögenswirksame Leistungen
30 Tage Urlaub + 2 Regenerationstage

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! 

Ansprechpartner: Bei Fragen zur Ausschreibung steht Dir unsere Personalreferentin Nadja Zapolskaya gerne zur Verfügung

Tel. 05472/40437-42 Mail: jobs@verbund-sozialer-dienste.de

Projektmanager (m/w/d) Employer Branding und Personalmarketing
TEILZEIT  49152 Bad Essen, Deutschland  Ohne Berufserfahrung  16.04.24

https://verbund-sozialer-dienste1.softgarden.io/job/44440392?l=de
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