
 

Das St. Franziskus-Stift in Steinfeld ist eine Einrichtung der Clemens-
August-Stiftung. Unter einem Dach befinden sich zum einen ein Wohnheim 
der besonderen Wohnform und zum anderen ein psychiatrisches 
Pflegeheim. In den insgesamt sechs Wohnbereichen finden 120 seelisch 
beeinträchtigte und pflegebedürftige Menschen eine Wohnmöglichkeit, 
sowie ein bewohnerorientiertes Betreuungsangebot. 

 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Sie zum 4. Quartal 2024 als 
 

Sozialarbeiter / Sozialpädagoge (m/w/d)  
in Teilzeit (ca.35) 

 
Ihr Aufgabengebiet: 

• Durchführung von Aufnahme- und Erstgesprächen mit den Bewohnern, Angehörigen und 
Betreuern zur Abklärung sozialrechtlicher und betreuungsrechtlicher Angelegenheiten 

• Psychosoziale Einzelberatung 

• Beratung und Unterstützung bei der Inanspruchnahme sozialer Hilfen zur Sicherstellung und 
Wahrnehmung sozialer Rechte 

• Erhebung von Anamnesen als Grundlage für die Hilfe- und Förderpläne 

• Einstufung in Leistungsberechtigtengruppe nach dem Schlichthorster Modell 

• Case Management (Koordination von bedarfsorientierten Hilfen in Zusammenarbeit mit einem 
interdisziplinären Team und externen Stellen, z.B. Reha- und Leistungsträger und SPD) 

• Erstellung von Eingliederungshilfe-, Verlaufs- und Abschlussberichten 

• Unterstützung und Begleitung bei der Eingliederung in andere Hilfsangebote, Wohnformen oder 
berufsfördernden Maßnahmen 

• Entlassmanagement 

• Regelung des Rechtsrahmens bei freiheitsentziehenden Maßnahmen unter Berücksichtigung 
des Werdenfelser Weges  

• Mitarbeit in internen und externen Gremien und Projekten 
 
Ihr Profil: 

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder Sozialpädagogik bzw. eine 
gleichwertige Qualifikation mit staatlicher Anerkennung 

• Beratungserfahrung im Sozialdienst sowie Erfahrung mit der Arbeit psychisch erkrankter 
Menschen sind wünschenswert 

• Fundierte Kenntnisse in gesetzlichen Grundlagen aus dem Sozialgesetzbuch, dem BGB, sowie 
dem Betreuungsrecht 

• Personenzentrierte Beratungskompetenz, Flexibilität und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

• Kooperations- und Kommunikationsfähigkeit und die Bereitschaft zur Zusammenarbeit in einem 
multidisziplinären Team 

 
Unser Angebot:  

• Ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit einem hohen Maß an 
Selbstständigkeit und Verantwortung 

• Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien der Caritas (AVR-C) 

• Vorwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge (KZVK) 

• Firmenfitness mit Hansefit 

• Dienstradleasing 

• Vermögenswirksame Leistungen 

• Möglichkeit der privaten Entgeltumwandlung zur Altersvorsorge 

• 30 Urlaubstage (bei einer 5-Tage-Woche) + 1 zusätzlicher freier Tag  

• Regelmäßige Arbeitszeiten  
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an 
bewerbung@clemensaugust.de 
 
Clemens-August-Stift 

Personalabteilung / Antje Moller 

Wahlde 11  

49434 Neuenkirchen-Vörden 

Tel.: 05493/504-120 


