Bezirksverband
Weser-Ems eV,

Sozialpadagogin * Sozialpadagoge (m/w/d)

Beim AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V., einem der grofdten Arbeitgeber in der Region Weser-Ems, wartet ein respektvolles und familienfreundliches Ar-
beitsumfeld auf Sie. In unseren rund 100 Einrichtungen engagieren sich ca. 4.000 Mitarbeiter*innen taglich mit Herz und Verstand. Weitere Informationen
Uber unsere Einrichtung sind uber diesen Link zu finden: https://www.awo-ol.de/Beratungsangebote/MBE/MBE-Oldenburg/

Jobangebot
Fir unsere Migrationsberatung fiir erwachsene Zuwanderer (OL) in Oldenburg suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine*n

Sozialpadagog*in
22 Std./Wo., (Teilzeit), zundchst befristet als Elternzeitvertretung bis zum 30.09.2025

Wir bieten Ihnen die Mdglichkeit, Ihre fachlichen Interessen und Kompetenzen in ein abwechslungsreiches Arbeitsfeld einzubringen. Zu |hren Aufgaben ge-
horen:

* bedarfsorientierte Einzelfallberatung von Zuwander*innen auf Grundlage des Case Management-Verfahrens

¢ Mitwirkung in kommunalen Netzwerken, Kooperation mit der Auslanderbehdrde, Integrationskurstragern, Jobcenter etc.
e Mitarbeit bei der interkulturellen Offnung der Regeldienste und Verwaltungsbehérden

e Erstellen von Statistiken und Berichterstattung

e selbststandige und eigenverantwortliche Arbeit auf der Grundlage des Konzeptes und des Leitbildes der AWO

Sie bringen mit Wir bieten lhnen

e ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, der Sozialpadago- * 30 Tage Urlaub auf Basis einer 5-Tage-Woche und zusatzliche ar-
gik oder vergleichbares Studium (BA) beitsfreie Tage an Heiligabend und Silvester sowie Sonderurlaubsta-

e Fachkenntnisse in den zuwanderungsrechtlichen Gesetzen und den ge flr verschiedene Anlasse
Sozialgesetzbiichern * unterstiitzende psychologische Beratung in herausfordernden beruf-

¢ Methodenkenntnisse und praktische Erfahrungen im Berufsfeld, ins- lichen und privaten Situationen durch die awo lifebalance
besondere im Verfahren Case Management ¢ Gesundheitsforderung durch Firmenfitness mit Hansefit oder EGYM

e soziale und interkulturelle Kompetenz und eine hohe Kommunikati- Wellpass, digitale Gesundheitsplattform machtfit mit einem personli-
onsfahigkeit chen Budget und weitere Angebote des betrieblichen Gesundheits-

* ein hohes Maf} an Organisationsfahigkeit (Netzwerkmanagement) managements

e Kenntnisse im Umgang mit Mehrsprachigkeit, wiinschenswert ® gezielte Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten fiir eine personliche
Fremdsprachenkenntnisse und berufliche Entwicklung

Flexibilitat, Belastbarkeit, selbststandiges Arbeiten personliche Beratungsangebote durch AWO lifebalance, rund um das
Thema Pflege und Kinderbetreuung

e familienfreundliche, sichere und respektvolle Unternehmenskultur
attraktive tarifliche Leistungen: Sonderzahlung, Krankengeldzu-
schuss und VwL

die Vergutung erfolgt gemafd Haustarifvertrag in der Entgeltgruppe

S11b, sichere Entgelterhdhung nach Betriebszugehdrigkeit

Wir haben noch mehr zu bieten! Erfahren Sie mehr tber unsere Benefits.
Auch wenn diese Stelle befristet ist, bieten wir als grof3es Unternehmen viel-
faltige Moglichkeiten der Weiterbeschaftigung. Gemeinsam suchen wir nach
weiteren Perspektiven! Sie finden das passt zu Ihnen? Dann bewerben Sie
sich, denn Sie erwartet eine interessante Stelle, gute Sozialleistungen und
ein sympathisches Team. Von uns kdnnen Sie Respekt und Anerkennung fiir
lhre Leistungen erwarten. Wir lehnen Diskriminierung ab und setzen auf
Vielfalt. Fir uns zahlt der Mensch! Sie mochten sich weiterentwickeln und
eine neue Herausforderung starten? Fragen beantwortet lhnen Katharina
Garves unter der Telefonnummer 0441/94 00 04 31. Wenn Sie diese Aus-
schreibung reizt, Ubersenden Sie uns bitte Ihre vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen bis zum 18.10.2024.


https://www.awo-ol.de/Beratungsangebote/MBE/MBE-Oldenburg/
https://www.awo-ol.de/Karriere/Vorteile-AWO/

AWO | vy,

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Coaching] [ Flexible Arbeitszeiten] [ Gesundheits-MaBnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [ Kostenlose
Parkplatze ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 120152 Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Weser-ems e. V.
® Erstelldatum: 18.09.2024 Katharina Garves
e Fachbereich: Einrichtungen des Gesundheitswesens Klingenbergstr. 73
e Einrichtung: 26133 Oldenburg
AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V./Migrationsberatung Oldenburg
, Wallstrafte 11, 26122 Oldenburg Telefon: 0441-4801 283
® Region: Niedersachsen E-Mail: katharina.garves@awo-ol.de
e Zum / ab: zum nachstmdglichen Zeitpunkt Internet: www.awo-ol.de

Befristete Anstellung , befristet bis 30.09.2025
Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Vormittag


https://www.awo-ol.de

