Landkreis Schaumburg
DER LANDRAT

Stellenausschreibung

Beim Landkreis Schaumburg ist im Jugendamt zum néachstmoglichen Zeitpunkt unbefristet
eine Stelle in Vollzeit (m/w/d) fir die

Sachbearbeitung ,,Amtsvormundschaften/-pflegschaften“ (m/w/d)
Entgeltgruppe E10/S 12 TV6D

ZuU besetzen.

Das Jugendamt bt kraft Gesetzes oder aufgrund familiengerichtlicher Beschlussfassung Vor-
mundschaften und Pflegschaften fir Kinder und Jugendliche aus. Als Amtsvormund/-pfleger tGiben
Sie das Sorgerecht an Elternstatt aus und besuchen das Kind regelmafig. Sie entscheiden bei-
spielsweise, wo das Kind wohnen soll und treffen die Schulwahl. Sie regeln das Finanzielle, stellen
Antrége und stimmen sich mit den sozialpddagogischen Fachkraften des Jugendamtes tber Ju-
gendhilfemalRnahmen ab. Damit leisten Sie einen immens wichtigen Beitrag in der Unterstitzung
von Kindern, Jugendlichen und ihre Familien.

AUFGABENSCHWERPUNKTE

e Auslbung der tatsédchlichen Personensorge (persénlicher Kontakt)

e Gesetzliche Vertretung in Personensorge- sowie Vermogenssorgeangelegenheiten

e Sicherung der Existenz und der Erziehung des Mindels (u. a. Unterbringung, Schul-/ Be-
rufsausbildung, erforderliche Hilfen, Gesundheitsflirsorge) sowie die Wahrung seiner Inte-
ressen im Bereich des privaten und 6ffentlichen Rechts

o Kontakte mit den Eltern/Herkunftsfamilien, Zusammenarbeit mit Gerichten und beteiligten
Dienststellen/Institutionen der Jugendhilfe

¢ Mitwirkung im Hilfeplanverfahren der sozialen Dienste des Jugendamtes sowie

e Rechtliche Vertretung des Kindes in Kindschafts- und Familiensachen und Wahrung sei-
ner diesbeziiglichen Interessen

Durch gegebenenfalls erfolgende organisatorische Anderungen kénnen sich daneben auch wei-
tere Einsatzgebiete ertffnen.



IHR PROFIL

L 2

Abgeschlossenes Studium (Diplom, Bachelor, Master) mit (verwaltungs-) rechtlicher Aus-
richtung, bzw. Angestelltenlehrgang Il

oder

Abgeschlossenes Studium (Diplom/Bachelor/Master) der Fachrichtung Soziale Arbeit oder
Sozialpadagogik

oder
eine vergleichbare Ausbildung/Qualifikation

Flexibilitat, ausgepragte Belastbarkeit und Selbststandigkeit

Gutes Kooperationsverhalten, sicheres Auftreten, Uberzeugungskraft, Kompromissfahig-
keit und Einfihlungsvermdgen

Fuhrerschein und Einsatz eines eigenen Fahrzeugs fir regelmafiige Dienstfahrten, vor
allem nachmittags zu Hausbesuchen

UNSER ANGEBOT

Wir bieten abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten — flexible und familien-
freundliche Arbeitszeitmodelle in Voll- und Teilzeit sind bei uns Standard. Wir verstehen uns als
zuverlassigen Partner mit individuellen Entwicklungs- und Aufstiegsmaoglichkeiten. Dienstort
ist Stadthagen.

Hierzu gehoéren bei dieser Stelle insbesondere:

Unbefristete Einstellung mit tarifgerechter Eingruppierung in Entgeltgruppe E 10/ S 12
TVOD, Sozialleistungen (u. a. betriebliche Zusatzversorgung (VBL), Jahressonderzah-
lung, Leistungsentgelt)

familienfreundliche Arbeitszeitmodelle (Zertifikat "audit berufundfamilie”) fur eine gelin-
gende Work-Life-Balance

e Fort-, Weiterbildungs- und Supervisionsangebote

e Betriebliches Gesundheitsmanagement

e Mobiles Arbeiten

e Arbeitgeberzuschuss zum Deutschlandticket
KONTAKT

Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Néhere Auskinfte erhalten Sie bei der Leitung des Sachgebietes Unterhalt und rechtliche Vertre-
tung, Herrn Meyer (Tel.: 05721/703-2340), und beim Personalamt, Herrn Kuhlmann (Tel.:
05721/703-1374).

Ihre aussagekraftigten Bewerbungsunterlagen reichen Sie bitte bis zum 29.09.2024 iber unser
Bewerbungsportal unter www.schaumburg.de/karriere ein.



http://www.schaumburg.de/karriere

