f.J 5
Nachhaltigkeitskultur - Moduliberblick )

KOMPETENZZENTRUM D B U )
REGIONALES LERNEN N

Thema / Inhalte

»Nachhaltigkeitskultur” am Beispiel des Partnerunternehmens: Die SuS
lernen, dass sie durch die Wahl des Berufs und des Arbeitgebers/ der
Arbeitgeberin auf ihre Zukunft bewusst Einfluss nehmen. Sie kénnen
einordnen, inwiefern ein Unternehmen sich im Bereich der Nachhaltigkeit
engagiert und dies mit den eigenen Zielen und Bestrebungen abgleichen.

Partnerunternehmen | Alle Branchen

Fach / Kurs Berufsorientierung; Wirtschaft-Arbeit-Technik; Geographie; Politik;
Wirtschaft; Gesellschaftslehre; Werte und Normen

Jahrgangsstufe 8-13

Beispielhafter
Lehrplanbezug

e Geographie: Die SuS beurteilen humangeographische Prozesse

unter dem Leitbild einer nachhaltigen Entwicklung (vgl.
Niedersachsisches Kultusministerium (2013): Kerncurriculum Erdkunde fir die
Oberschule, Sek. I, S. 18).

e Politik: Die SuS beschreiben die Bedeutung der Arbeit fiir die
personliche und gesellschaftliche Entwicklung (vgl. Niedersichsisches
Kultusministerium (2018): Kerncurriculum Politik fur die Oberschule, Sek. I, S. 24).

e Politik-Wirtschaft: Die SuS untersuchen den regionalen [...]
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt bzw. Studienangebote an
favorisierten Studienorten (vgl. Niedersachsisches Kultusministerium (2018):

Kerncurriculum Politik-Wirtschaft fiir die gymnasiale Oberstufe, S. 18).

Durchfiihrungsort

Schule und/ oder Unternehmen

Zeitaufwand

Fir die Schule: 2 x 45 Minuten (Vorbereitung und Unterrichtsbesuch)

Fir die Unternehmen: 1 x 45 Minuten (Unterrichtsbesuch)

Art der
Durchfiihrung (in
Prasenz / digital)

:.& In Prasenz: U-Vertreter:innen kommen in den Unterricht
)

Digital: U-Vertreter:innen per Videokonferenz zugeschaltet
Bei Digitaloption: Vorab priifen, ob digitale Infrastruktur vorhanden
ist und digitale Zuschaltung in Bild und Ton realisiert werden kann

Organisation

Vorbereitung durch Lehrkraft (vorliegender Baustein); Durchfiihrung im
Team Lehrkraft und Unternehmensvertreter:in

Material

Schule:

Unternehmen:

e AB 1 ,Nachhaltigkeitskultur im Beruf” (Vorbereitung auf den
Unterrichtsbesuch)

e AB 2 ,Nachhaltigkeitskultur im Partnerunternehmen” (Grundlage fiir
den Unterrichtsbesuch)

e optional: Poster und Eddings fiir Vertiefungsaufgabe (AB 1.5)

e Prasentation, ggf. interessante Projekte aus dem Unternehmen zur
Veranschaulichung
e Vorbereitung auf Befragung durch Sus (siehe insb. AB 2.2)
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Inhalt/Methodik Material | Min.
Vorbereitung auf den Unterrichtsbesuch Arbeits- 45
Zustindigkeit: Lehrkraft blatter
Thema: Nachhaltigkeitskultur im Unternehmen
1. SusS fiillen Fragebogen aus und fiihren Umfrage in der Klasse gemaf AB | AB 1.1 10
1.1 durch

digitale Umsetzung: Digitale Umfrage als Einstieg

2. SuS vergleichen die Ergebnisse ihrer Umfrage mit den Ergebnissen der | AB 1.2 5
Shell-Jugendstudie (AB 1.2)
Differenzierung: SusS skizzieren in einem freien Feld, wie sie (nicht)
arbeiten mochten (fordern)
SuS wahlen aus einer Liste aus, wie sie (nicht) arbeiten moéchten
(fordern)

3. SuS analysieren Text zur ,Green economy” auf AB 1.3 und sammeln AB1.3 20
Ideen, was Unternehmen und Arbeitnehmer:innen zur Nachhaltigkeit AB1.4
eines Betriebs beitragen konnen (AB 1.3 und AB 1.4)

Differenzierung: SusS erschlieRen arbeitsteilig die Perspektive der
Arbeitnehmer:innen (leichter, da Vorbereitung durch
Unterrichtseinstieg) oder die Perspektive des Unternehmens
(schwieriger, da neuer Aspekt) (fordern und fordern)

Die SuS ordnen vorgegebene Ansatze aus einer Liste in die Tabellen ein
(fordern)

Die SuS bringen die unterschiedlichen Ansétze in einen Zusammenhang | AB 1.5
und bewerten Synergien und Konflikte in Bezug auf die
Nachhaltigkeitsdimensionen (AB 1.5) (fordern)

4. Optional: Vergleichen der Ergebnisse (kann auch wahrend des 7
Unterrichtsbesuchs erfolgen)

5. Lehrkraft teilt Arbeitsblatt 2 aus, erklart die Aufgaben und bereitet die 3
SuS auf den Unterrichtsbesuch vor.

(Digitaler) Unterrichtsbesuch Arbeits- 45*
Zustindigkeit: Lehrkraft und Unternehmensvertreter:in blatter

Thema: Unternehmenskultur im Partnerunternehmen

(aktueller Stand, Ziele, Strategien)

1. BegriRung des/der Unternehmensvertreter:in

2. Unternehmensvertreter:in stellt sich knapp vor (Stellung im
Unternehmen, Aufgaben und Tatigkeiten)

3. SuS formulieren in Einzel- oder Partnerarbeit Fragen an das AB2.1
Unternehmen (AB 2.1); Unternehmensvertreter:in und Lehrkraft P.rOJek'
bereiten Prisentation vor (Prisentation 6ffnen und projizieren etc.) tions-

technik

Differenzierung: SuS formulieren Fragen zu vorgegebenen
Themenvorschlagen (férdern)
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4. Unternehmensvertreter:in liefert im Rahmen eines Kurzvortrags AB 2.2
Zahlen, Fakten und ggf. Bildmaterial zum Thema , Nachhaltigkeitskultur | Prasenta-
im Unternehmen®; SuS bearbeiten parallel AB 2.2 tion
5. SuS ergadnzen ihren Fragenkatalog auf AB 2.1 AB 2.1
6. Unternehmensvertreter:in beantwortet Nachfragen der Sus, SuS
notieren sich Antworten auf AB 2.1
7. SuS prasentieren Unternehmensvertreter:in Ideen zur Férderung der AB 2.3
Nachhaltigkeit in Unternehmen und diskutieren deren Umsetzbarkeit
im Partnerunternehmen (AB 2.3)
8. SuS identifizieren Bereiche im Unternehmen, in denen sich AB2.3
Arbeitnehmer:innen zur Férderung der Nachhaltigkeit einbringen
kénnen und skizzieren einen konkreten Umsetzungsvorschlag (AB 2.3)
9. Vorstellung der Ideen in Kleingruppen, Reflexion des Mehrwerts, der AB 2.3
Nachhaltigkeit und Umsetzbarkeit ausgewahlter Beispiele im Plenum
Tipp: Entwicklung eines gemeinsamen Projekts mit dem Unternehmen | Zusatz-
(Zusatzmaterialien) material
10. Lehrkraft, SuS und der/die Unternehmensvertreter:in ziehen ein Fazit; AB2.3
verabreden ggf. weiteres Treffen

*Detaillierte Zeitplanung ist individuell von Dauer der Prasentation des Unternehmens abhangig.
Unter Einbezug der optionalen Aufgaben kann die Vorbereitung auf den Unterrichtsbesuch auf 90
Minuten ausgeweitet werden.

Nachhaltigkeitskultur — Zeichenerklarung

Ankreuzaufgabe N myf
V= _@-

Infobox

Fakultative

Vertiefungsaufgabe Skizzieren

Platz zum Schreiben oder

Fragerunde

DenkanstoRe zur
Aufgabenbearbeitung
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Fiir die Lehrkraft:
Machen Sie sich mit dem Partnerunternehmen vertraut.

Bewerten Sie kurz, wie das Partnerunternehmen im Bereich ,Nachhaltigkeitskultur” laut der
Unternehmenshomepage aufgestellt ist. Im Folgenden ist Platz fiir Ihr Meinungsbild.

Fiir den/die Unternehmensexperte:in:

Prifen Sie, wie lhr Unternehmen in Bezug auf das Thema
»Nachhaltigkeitskultur” agiert (siehe Tabelle). Gibt es aktuell Projekte, die Sie
den Schiiler:innen vorstellen konnen oder sind solche geplant?

Umwelt
(z. B. MaRnahmen zum Umweltschutz, Verbrauch von Strom und Wasser, ...)

Soziales
(z. B. Benefits fur Mitarbeitende, Vereinbarkeit von Familie und Beruf, ...)

Wirtschaft
(z. B. Kommunikation der Nachhaltigkeitsstrategie, Sicherung der Arbeitsplatze, ...)
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Arbeitsblatt 1.1, Aufgabe 1

Thema Auszahlung

Gute Aufstiegsmoglichkeiten

Moglichkeit, eigene Ideen
einzubringen

Das Gefiihl, etwas zu leisten

Einen sicheren Arbeitsplatz

Genugend Freizeit neben der
Berufstatigkeit

Viele Kontakte zu anderen Menschen

Moglichkeit, sich um andere
Menschen zu kiimmern

Ein hohes Einkommen

Einen Arbeitsplatz, fiir den ich nicht
umziehen muss

Moglichkeit, etwas Sinnvolles zu tun

Das Gefiihl, anerkannt zu werden
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Arbeitsblatt 1.4, Aufgabe 2

Das kann das Unternehmen beitragen:

Umwelt
Was sollte ein Unternehmen
zum Schutz der Umwelt tun?

Soziales
Was sollte ein Unternehmen
zum Wohle der Beschéftigten/
Kunden/ Anwohner:innnen ...

Wirtschaft
Was sollte ein Unternehmen
zur langfristigen Sicherung des
Betriebs tun?

ergreifen

- Rohstoffe sparen

- das Betriebsgelande
mit viel Griin gestalten

- den Wasserverbrauch
senken

- auf die Langlebigkeit
von Produkten achten

- unbefristete
Arbeitsvertrage
anbieten

- aufdie L&rm- und
Geruchsbelastung
achten

- Benefits wie
Firmenfitness,
Jobticket, ...

- auf Gleichberechtigung
achten

beitragen?
- Malnahmen zum - familienfreundliche - regelmaliger
Energiesparen Angebote Austausch mit den

Mitarbeitenden

- vorausschauendes
Wirtschaften

- Nachhaltigkeits-
strategie in der
Offentlichkeit
kommunizieren

- positive Atmosphare
im Betrieb schaffen

- Anregungenvon
Arbeitnehmer:innen
aufnehmen

Das kann ein Arbeitnehmer/ eine Arbeitnehmerin beitragen:

Umwelt
Was kann ein Arbeitnehmer/
eine Arbeitnehmerin zum
Schutz der Umwelt beitragen?

Soziales
Was kann ein Arbeitnehmer/
eine Arbeitsnehmerin fir ein
soziales Miteinander tun?

Wirtschaft
Was kann ein Arbeitnehmer/
eine Arbeitnehmerin zur
Wirtschaftlichkeit eines
Unternehmens beitragen?

- Midll trennen

- mit o6ffentlichen
Verkehrsmittelen oder
dem Rad zur Arbeit
fahren

- Strom sparen

- Umweltschutz-
konzepte fir seinen/
ihren Verantwortungs-
bereich entwickeln

- Papier sparen

- offen kommunizieren

- sichan
betriebsinternen
Wahlen beteiligen

- sichim Betriebsrat
engagieren

- Ricksicht auf andere
nehmen

- sich bei sozialen
Aktivitaten wie
Firmenfeiern etc.
einbringen

- Zuverlassigkeit zeigen

- Uberlegte Kritik an
Unternehmens-
konzepten duflern

- sich einbringen (mehr
als ,,Dienst nach
Vorschrift”)

- auf die eigene
Gesundheit achten

- seine/ ihre Ideen
auBern

Hinweis: Die genannten Aspekte stammen aus den Differenzierungsmaterialien. Die Zuordnung zu
den Nachhaltigkeitsdimensionen ist nicht immer eindeutig.
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